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ODA EKONOMIKE E MAQEDONISE VERI-
PERENDIMORE

Oda Ekonomike e Magedonisé Veri-Peréndimore
(OEMVP) éshté themeluar né bazé té ligjit pér Odat
Ekonomike té Maqgedonisé sé Veriut né vitin 2005 né
Tetové. Né kuvendin konstitutiv té OEMVP-sé kané
marré pjesé 122 ndérmarrje té cilét njéherit ishin edhe
122 anétarét e paré té OEMVP-sé. Pas dy viteve
funksionimi né Tetové selia e saj zhvendoset né Shkup
dhe né té njejtén kohé rritet pér dyfish numri i
anétaréve por edhe zgjerohet stafi administrativ.

Kété vit 2020 OEMVP shénon 15-vjetorin e
themelimit té saj. Gjaté kétyre 15 viteve funksionimi i
OEMVP-sé ishte vazhdimisht né mbéshtjetje dhe
pérkrahje té bizneseve gé operonin né vend si dhe ishte
z&ri i biznesit né krijimin e ambientit biznesor sa mé té
favorshém.

OEMVP 15 vite ishte dhe vazhdon té jeté institucion
ky¢ né eko-sistemin afarist né vend duke ofruar
gjithmoné partneritet konstruktiv me institucione
shtetérore dhe ato ndérkombétare, njéashtu korrektor
i politikave makroekonomike, nxités i zhvillimit té
géndrueshém ekonomik. Me rastin e shénimit té 15
vjetorit té themelimit té OEMVP-sé, jané té parapara njé
numér i madh i aktiviteteve né Odé.



OEMVP orvatet pér inkuadrimin e sa mé shumé
ndérmarrjeve. Sot OEMVP numéron diku mbi 1.900
anétaré — ndérmarrje qé veprojné né sektoré té
ndryshém dhe gé jané pozicionuar né té gjitha rajonet
né vend.

Gjaté kétyre pesémbédhjeté viteve, OEMVP ka
organizuar 156 punétori, 146 tryeza té rrumbullakéta,
mbi 1250 takime dhe punétori bilaterale, 13 forume si
dhe ka inicuar mbi 12 bashképunime rajonale, me té
cilat jané pérfshiré rreth 3.700 ndérmarrje aktive.
Gjithashtu ka organizuar 38 info sesione dhe njé analizé
té detajuar pér Zonén e Vizbegut si dhe mbi 100
iniciativa ligjore vetanake dhe né kuadér té projekteve.
Poashtu, né vitin 2019 OEMVP-ja organizoi edhe eventin
mé té madh rajonal, ku pjesémarrés ishin kompani nga
Magedonia e Veriut, Kosova dhe Shgipéria, ku kishte mé
shumé se 350 pjesémarrés dhe mbi 100 takime B2B.

OEMVP éshté pérfagésuese legjitime e interesave té
komunitetit té biznesit né Magedoniné e Veriut, gjé gé
kontribuon pér zhvillimin e ndérmarrjeve, ndérsa
profesionalizmi dhe vendosmeéria ndihmon pér afrimin
e biznesit dhe shoqérisé drejt vlerave evropiane dhe
botérore. Falé késaj, OEMVP me sukses zbatoi njé
numeér té madh projektesh té mbéshtetur nga Bashkimi
Evropian si dhe USAID, té cilét jané menduar kryesisht
pér ndértimin dhe fugizimin e kapaciteteve té odave



dhe ndérmarrjeve. OEMVP né periudhén kohore 2016-
2019 éshté kyc né 4 projekte, té& mbéshtetura nga USAID
dhe Bashkimi Evropian.

Pér té gené mé afér ndérmarrjeve, né vitin 2012
OEMVP organizon “ Karvanin e Odés”, si mundési
kontakti té drejtpérdrejté me ndérmarrjet dhe mundési
pér t'i véshtruar nga afér problemet me té cilat
pérballohen ndérmarrjet gjaté punés sé tyre. OEMVP ka
realizuar dhe karavanin financiar né vitin 2017. Nga viti
2018 ky aktivitet éshté zévendésuar me "Road-show" té
OEMVP-sé me géllim qé kontakti té jeté mé i
personalizuar. Deri mé tani jané vizituar diku 80
ndérmarrje né teren.

Né periudhén 2016-2019 OEMVP ka trajnuar mbi 10
praktikanté prej té ciléve mbi 5 i ka ndal si pjesé e stafit
ekzekutiv.

OEMVP éshté njé nga iniciatorét e “Sipérmarrésit té
Vitit” qé nga viti 2006, i cili paraget manifestim gé bén
shpérblimin e sipérmarrésve mikro mé té suksesshém.
Qé nga viti 2010, éshté béré tradicionale mbajtja e
manifestimit “TOP 100” pér shpallen e 100
ndérmarrjeve mé té suksesshme té vitit paraprak.

Anétarét e OEMVP-sé zbatojné mbéshtetje dhe
praktika korporative pér pérgjegjési shoqgérore.

OEMVP né periudhén katér vjecare (nga 2016 deri né
2019) ka ofruar 7 shérbime té reja: Informatorin



ekonomik Economicus, DOBIA, Juris dhe Juris Alarm-in,
Certifikatén e origjinés, Platformén digjitale B2B si dhe
Deskun e Shérbimeve. Poashtu, né vitin 2017 né kuadér
té OEMVP-sé éshté themeluar Qendra pér pérkrahje té
bizneseve CREATE HUB.
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PERMBLEDHJA EKZEKUTIVE

Oda Ekonomike e Magedonisé Veri-Peréndimore
(OEMVP) u themelua né Tetové né vitin 2005 me 122
anétaré. Pas dy vitesh OEMVP u zhvendos né Shkup.
OEMVP né vitin 2015 e shénoi jubileun e saj - 10 vjet té
themelimit té saj. Sot né OEMVP ka mbi 1,900 anétaré -
kompani nga sektoré té ndryshém dhe nga té gjitha
rajonet e vendit.

Né bazé té situatés né vend, nevojave prioritare,
aktiviteteve e aktoréve té tjeré, si dhe veté rolin e saj,
OEMVP e definon strategjiné e saj né Planin e Punés pér
vitin 2020 — 2023.

Vizioni i OEMVP-sé éshté qé té jeté lidere né
pérfagésimin e interesave té biznesit dhe krijimin e njé
mjedisi té favorshém pér zhvillim. Misioni i OEMVP-sé
éshté té organizojé, avancojé, mbrojé dhe promovojé
interesat e biznesit brenda dhe jashté vendit, sébashku
me sfidat e konkurrencés globale. Vlerat e OEMVP-sé
jané: pjesémarrja, sipérmarrésia dhe inovacionet,
transparenca, partneriteti, géndrueshmeéria dhe qasja e
barabarté.

OEMVP pércakton katér objektiva strategjike dhe
njé objektiv horizontal: zbatimi i drejté i legjislacionit si
parakusht pér shtetin e sé drejtés dhe formalizimin e



ekonomisé gri; resurset humane si shtyllé kryesore e
¢do biznesi; promovimi i sipérmarrésis€, inovacionit,
konkurrencés dhe rajonalizimit té bizneseve; OEMVP —
0Odé me kredibilitet dhe prestigj, e afté pér té térhequr
anétaré té ri dhe e gatshme pér partneritete té
fugishme pér ndikim mé té madh dhe OEMVP me
organizim efektiv dhe profesionalitet dhe kompetencé
té déshmuar. Si géllim horizontal, i cili pérputhet me té
gjitha gjérat e tjera, vazhdon té ngelet edhe angazhimi i
OEMVP-sé pér zhvillim té barabarté rajonal.

Pér té arritur kéto géllime OEMVP do té punon
pérmes avokimit, zhvillimit té kapaciteteve dhe
sigurimin e portofolios sé shérbimeve adekuate pér
ndérmarrjet. Shérbimet té cilat OEMVP do té sigurojé
pér anétarét pérfshijné mé shume risi.

OEMVP do té vazhdojé t'u jep pérparési pérfshirjes
sé ndérmarrjeve mikro, té vogla dhe t&€ mesme (NMVM-
té), me theks té vecanté mbi graté, té rinjté dhe zonat
rurale, gé punojné né hapésirén veri-peréndimore té
Magedonisé sé Veriut. OEMVP do té fillojé konsultimet
me anétarésiné pér té zgjeruar shtrirjen gjeografike prej
pjesés veri-peréndimore té Magedonisé sé Veriut né té
gjithé territorin e saj.



1. KORNIZA

Strategjia u miratua né vitin 2020, vit né té cilin
Republikén e Maqgedonisé sé Veriut e presin dy
vendimet kyge pér anétarésimin e ploté né Aleancén
NATO dhe njéherit pritet gé té merret data pér fillimin e
negociatave pér anétarésim né Bashkimin Evropian.
Zgjedhjet e parakohshme parlamentare te caktuara pér
né Prill té vitit 2020 edhe si pasojé e mos marrjes sé
datés per fillimin e negociatave me BE-né akoma mé
shume si duket do té veshtirésojné klimén e té bérit
biznes, edhe pse bizneset sikur ngadalé po tregojné
aftési pér tu béré imune ndaj proceseve zgjedhore. *

Mosmarrja e datés pér fillimin e negociatave pér
anétarésim né BE vitin e kaluar (2019) kishin impakt
negativ né pritjet e biznesve, por ekonomia e vendit né
dy vitet e fundit arriné té keté rritje té PBV-sé mbi 3.5%.
Anétarésimi i ploté né Aleancén Euro-Atlantike té
NATO-s dhe marrja e datés pér fillim té bisedimeve pér
anétarésim né BE do té keté ndikim shumé pozitiv né
ambientin biznesor gé ndikon né klimén e investimeve
té kompanive vendore por edhe mundésité pér thithje
té investimeve té huaja direkte.

1 N& kohén e publikimit té Planit té punés té OEMVP-sé, Magedonia e Veriut mé
daté 24.03.2020 filloi negociatat pér anétarésim né BE-né dhe mé daté
27.03.2020 u bé zyrtarisht anétare e plotéfugishme e NATO-s

9



Ambienti afarist i té bérit biznes sipas Indeksit Global
té Konkurrueshmérisé mban pozitat 82-84 nga 140 né
dy vitet e fundit i cili tregon mjaft se né cfaré pozite
gjendet ekonomia vendore né nivel botéror.

Zbatimi i drejté dhe jo-selektiv i legjislacionit ende
ngecé si dhe lufta kundér korrupsionit dhe sundimit té
ligjit. Progres i konsidrueshém vérehet né politikat e
inspektorateve té cilat béjné kontrolle pér
pérputhshmériné me ligjet né fuqi ku kemi njé kthesé
pozitive pas shumé viteve, né rastet e gjetjeve té
parregullésive mé té vogla niveli i vérejtjeve éshté rritur
dhe dukshém jané ulur ndéshkimet direkte ndaj
bizneseve. Problem tjetér né fushén e rregulativés
ligjore jané konsultimet provizore me komunitetin e
biznesint duke mos i marr parasysh pjesén dérmuese té
propozimee té cilat dalin nga Odat ekonomike.

Qasja né financa pér bizneset né Magedoniné e
Veriut ende mbet pengesé kyce drejt rritjes sé
investimeve por edhe implementimin e inovacioneve
dhe teknologjive té reja.

Njéra nga pengesat kryesore pér sektorin e biznesit
né Magedoniné e Veriut mbetet té jeté qasja né financa.
Rritjia e ndérmarrjeve éshté kufizuar vetém deri né
lartésiné e mjeteve financiare vetanake ose me
ndihmén e rrjeteve joformale. Kapaciteti i ploté i
ndérmarrjeve, e sidomos i anétaréve t& OEMVP-sé nuk
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mund té arrihet pa njé financim pérkatés té jashtém.
Bankat shpesh theksojné se projektet e géndrueshme
me nivel té pranueshém té rrezikut financohen nga
bankat. Pérkundér késaj, ndérmarrjet pretendojné se
pragu i rrezikshmérisé sé pranueshme éshté shumé i
larté dhe se bankat nuk bazohen mbi vlerésimin e
biznesit, por mbi sigurimin e mundshém, i cili
shpeshheré éshté tepér i larté.

Brengosés éshté pérgéndrimi i ndérmarrjeve né
Shkup kundrejt pjesés tjetér té vendit. Ai éshté méilarté
né numér dhe mé pérparimtar né kryeqytet, sesa né
pjesét tjera, e sidomos né zonat rurale. Vendi po
pérballet me njé sfidé té madhe né sigurimin e zhvillimit
té barabarté rajonal.
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2.ROLI | OEMVP-SE DHE | AKTOREVE
TJERE

2.1. ARRITJET E DERITANISHME TE OEMVP-SE

Oda Ekonomike e Maqgedonisé Veri-Peréndimore
(OEMVP), gé nga themelimi i saj né vitin 2005, me diku
rreth 122 anétaré, pér pesémbédhjeté vite u zhvillua né
njé Odé e cila numéron mbi 1.900 anétaré. Dy vite pas
themelimit, OEMVP u zhvendos nga Tetova né Shkup.

OEMVP né kété vit 2020 shénon 15-té vjetorin e
funskionimit té saj. Né kété periudhé pesémbédhjeté
vjecare OEMVP ishte né mbéshtetje té vazhdueshme té
biznesit né vend duke gené zéri i vetém i nevojave dhe
problemeve té biznesit dhe né té njejtén kohé aktive né
propozim masat pér pérmirésim dhe avancim té
ambientit afarist né vend. Qé ky pérkushtim profesional
dhe pér té mirén e biznesit né vend té kurorézohet gé
70% té platformés ekonomike té prezantuar para
geverisé inkorporohet né programin geveritar té késaj
Qeverie.

Né Strategjiné paraprake pér vitet 2016 — 2019,
OEMVP definoi vizionin dhe misionin e vet, si dhe pesé
objektivat strategjik:
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1. legjislacioni mé i miré dhe aplikimi i tij mé i
ndershém, joselektiv dhe fer si parakusht pér
sundim té sé drejtés;

2. gasja e pérmirésuar né financa duke
pérfshiré edhe ményrén pérmes formave
inovative té financimit, investimet e
pérbashkéta dhe kapitale, si dhe qasja e
pérforcuar te fondet e vendit dhe ato té

huaja.
3. promovimi i sipérmarrésisé (shogérore),
inovacioneve, i konkurrueshmeérisg, i

pérgjegjésisé shoqérore té ndérmarrjeve
dhe i rajonalizimit/ndérkombétarizimit té
bizneseve;

4. OEMVP - 0Odé me kredibilitet dhe
reputacion, e afté pér té térhequr anétaré té
ri me komunikim té pérmirésuar me aktorét
e huaj dhe e gatshme pér partneritete té
fugishme pér ndikim mé té madh;

5. OEMVP me organizim efektiv dhe
profesionalitet = dhe  kompetencé té
déshmuar;

Si géllim horizontal, i cili pérputhet me té gjitha
géllimet tjera, OEMVP pércaktoi se do do té promovojé
zhvillimin e barabarté rajonal
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Disa nga aktivitetet gé kané kontribuar mé shumé
pér arritien e objektivave té OEMVP-sé jané:
“Sipérmarrési i Vitit”, i bashkéorganizuar gé nga viti
2006, manifestimi pér shpérblimin e sipérmarrésve mé
té suksesshém, dhe “Top 100” pér shpalljen e 100
ndérmarrjeve mé té sukseshme té vitit, qé nga viti 2010.

OEMVP tenton té pérfshijé ndérmarrje mikro, té
vogla dhe té mesme (NVM), me theks té vecanté mbi
graté, té rinjté, zonat rurale, té cilat veprojné né
territorin e Magedonisé Veri-Peréndimore.

2.2. AKTIVITETET E QEVERISE DHE TE
AKTOREVE TJERE

2.2.1. POLITIKAT DHE AKTIVITETET QEVERITARE

OEMVP né platformén pér zhvillim ekonomik té
Magedonisé sé Veriut parasheh njé rritje prej mbi 4% té
PBV-sé gé té arrihet njé zhvillim mé i pérshpejtuar
ekonomik gé do té kontribuon né zbutjen e problemeve
shogérore né vend té cilat jané trashéguar nga ish
sistemi socialist e qé jané niveli i larté i varférisé dhe
nivel i papunésisé né vend si dhe pérkrahjen mé té
madhe té kompanive vendore pérballé atyre té hujave.

Masat e geverisé pér pérkrahje té ekonomisé dhe
nxitjen e zhvillimit jané:
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-pérmirésimi i klimés sé biznesit dhe rritja e
konkurrueshmérisé sé kompanive vendore. Masa
kryesore paraget pérkrahja financiare pér investimet e
kompanive té cilat mund té arrijné deri né 50% nga
investimi i béré nga kompanité gofshin ato vendore ose
té huaja me modalitete té ndryshme té cilat ngérthehen
né Ligjin pér Pérkahje Financiare té Investimeve té cilat
i jep direkt geveria, por né té njejtén kohé Fondi pér
Inovacione ofron grante té ndryshme pér procese
inovative, teknologji té ndryshme etj. Njéashtu né kété
fushé qeveria vepron drejt zvogélimit té birokracisé dhe
administratés por edhe ofrimin e shérbimeve té
ndryshme online té cilat eliminojné faktorin njeri dhe
rrisin efikasitetin e punés dhe minimizojné vonesat
kohore dhe shpenzimet shtesé.

Rritja e konkurrushmeérisé sé kompanive vendore,
népérmjet nxitjes sé bashképunimit me kompanité e
huaja né ZTIZH, lidhje né zinxhirin e ofertés, pérkrahje
pér kompanité gé té krijojné sektoré pér hulumtim dhe
zhvillim si dhe ofrimit té rikualifikimit té fugisé
punétore.

- ofrimi i linjave té volitshme kreditore prej Bankés
pér Rindértim dhe Zhvillim me norma té ulta té interesit;

- pérkrahje té eksportit pérmes disa produkteve té
reja kreditore pér eksportuesit: faktoringun eksportues
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dhe sigurimin e punés sé kompanive gé bashkéveprojné
me vende té jashtme.

Shérbimet e veta financiare Qeveria i pérgéndron
né kuadér té Bankés Magedonase pér Mbéshtetjen e
Zhvillimit (BMMZH — www.mbdp.com.mk) dhe pérmes

Fondit pér inovacion fitr.mk .

Masat e punésimit zbatohen pérmes Agjencionit
pér punésim (APRM www.avrm.gov.mk). Masat
pérfshijné subvencionet pér vetépunésim dhe punésim,
trajnime dhe ngjashém si dhe masat pér subvenciOnim
té kontributeve pér rritje té pagave deri né 6000 denaré
direkt pérmjes Drejtorisé té té Hyrave Publike (DAP).
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2.2.2. AKTORET TJERE

Né eko-sistemin afarist t&€ Magedonisé sé Veriut pérveg
OEMVP-sé aktive jané edhe dy oda té médha: Oda
Ekonomike e Magedonisé (OEM) dhe Lidhja e Odave
Ekonomike té Magedonisé (LOEM), por njéashtu
ekzistojné edhe oda ekonomike sektoriale, bilaterale
dhe organizata té punédhénésve si partneré né dialogun
shogéror. Mé té njohura jané Organizata e
Punédhénésve té Magedonisé (OPM), organizaté kjo
motér e OEM-sé, dhe Konfederata e Biznesit. Duhet
theksuar gé OEMVP sé bashku me OEM dhe LOEM kané
bashképunim parimoré dhe njéherit implementojné
projekt té pérbashkét i cili pér géllim ka té ndihmojé
kompanité gé té jené né pérputhshméri me ligjet.

Donatorét kryesoré té cilét e pérkahin vendin njéherit
edhe odat ekonomike jané Komisioni Evropian i cili
siguron mjete pér implementim té projekteve té
ndryshme népérmjet instrumenteve té ndryshme té
financimit.

Pérkrah BE-sé donatori i dyté mé i madhé vazhdon té
jené USAID dhe SDC té cilet pérkahin sipérmarrésing,
gasjen né financa alternative pér bizneset, shérbime té
reja pér bizneset, rregullativén ligjore ejt.
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Njéashtu té pranishém jané edhe institucionet
financiare ndérkombétare si¢c jané EBRD dhe Banka
Boterore drejtépredrejté ose népérmjet IFC, té cilat mé
tepér pérgéndrohen né institucionet financiare dhe
ndérmarrjet mé té médha.
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3.VIZIONI, MISIONI DHE VLERAT

Vizioni i OEMVP-sé éshté qé té jeté lider né
pérfagésimin e interesave té biznesit dhe né krijimin e
njé ambienti mé té favorshém pér zhvillim.

Misioni i OEMVP-sé &shté qé té organizojé,
avancojé, mbrojé dhe promovojé interesat afariste
brenda dhe jashté vendit, sébashku me sfidat e
konkurrencés globale.

Vlerat e OEMVP-sé jané: transparenca, partneriteti,
géndrueshméria, gasja e barabarté.

- Pjesémarrja — OEMVP kérkon pérfshirjen e biznesit
né vendim-marrje né nivelin kombétar dhe até lokal
lidhur me ¢éshtje té cilat prekin até dhe njékohésisht
duhet patjetér té sigurojé dhe pérfshirjen e
ndérmarrjeve anétare t&€ OEMVP-sé né vendim-marije;

- Transparenca — OEMVP éshté shembull i njé
organizate té hapur dhe té pérgjegjshme. Né gjendje
kur lufta kundér ndikimeve partiake éshté
vendimtare pér bizneset dhe sundimin e ligjit, si dhe
pér Iluftimin e korrupsionit, OEMVP themelon
lidershipin me shembull né transparencé;

- Partneriteti — OEMVP éshté rezultat i partneritetit
té ndérmarrjeve gé jané bashkuar pér té arritur
objektivat e tyre té pérbashkéta dhe ajo do ta ushqgejé
partneritetin me veprues tjeré: odat tjera dhe
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organizatat e biznesit, agjencité dhe institucionet,
organizatat qytetare;

- Qéndrueshméria — pér té ushtruar rolin e vet,
OEMVP duhet té jeté e géndrueshme, afatgjate, té
sigurojé vazhdimési né veprim;

- Qasja e barabarté — OEMVP beson dhe éshté
promovuese e gasjes sé barabarté té ndérmarrjeve, dhe
éshté kundér pengesave partiake, ideologjike, gjinore,
té gjeneratave, gjeografike, ose pengesave tjera né
biznes.

4. OBIJEKTIVAT STRATEGIJIK TE OEMVP-SE,

MASAT DHE AKTIVITETET

OEMVP duke u bazuar né nevojat reale té biznesit dhe
politikave vendore dhe rrjedha globale definonpesé
objektiva strategjik pér periudhén e viteve 2020 — 2023,
si vijon:

— Zbatimi i drejté i legjislacionit si parakusht pér
shtetin e sé drejtés dhe formalizimi i ekonomisé
gri;

— Resurset humane si shtyllé kryesore e ¢do
biznesi;

— Nxitja e sipérmarésisé, inovacionit dhe rritja e
konkurrueshmérisé vendore dhe rajonale té
kompanive anétare;
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— OEMVP - 0dé me kredibilitet dhe prestigj, e afté
pér té térhequr anétaré té ri népérmjet
organizimit efektiv dhe profesional.

— Si géllim horizontal, i cili pérputhet me té gjitha
géllimet tjera, OEMVP do té promovojé
zhvillimin e barabarté rajonal.

OEMVP do ti realizon objektivat e saja strategjike
népérmjet ngritjies sé kapaciteteve pér rritien e
portofolios sé shérbimeve pér anétarét dhe té zgjerojé
aktivitetin e saj pér rritjen e numrit té anétarésisé dhe
projekteve té cilat do ta pérkrahin realizimin e kétyre
objektivave.

OEMVP edhe mé tej do t'i japé pérparési inkuadrimit
té ndérmarrjeve mikro, té vogla dhe té mesme (NVM),
me theks té posacém mbi graté, té rinjté dhe zonat
rurale, té cilat veprojné né territorin e Magedonisé Veri-
Peréndimore. OEMVP do té fillojé késhilime me
anétarésiné pér zgjerimin e shtrirjes gjeografike nga
Magedonia Veri-Peréndimore né téré territorin e
vendit.
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4.1 ZBATIMI | DREJTE | LEGJISLACIONIT SI PARAKUSHT PER
SHTETIN E SE DREJTES DHE FORMALIZIMIN E EKONOMISE GRI

Pérmirésimi dhe zbatimi i drejté i legjislacionit si
parakusht pér shtetin e sé drejtés dhe formalizimin e
ekonomisé gri do té jeté bosht kryesoré né té cilin do té
angazhohet OEMVP me géllim té krijimit té ambientit
afarist té barabarté pér té gjithé dhe siguri e
investitoréve pér investimet e tyre. Oda do té stimuloj
edhe mé tepér gé anétarésia e saj té jeté mé e kycur né
procesin e sjelljes sé legjislacionit né ¢do ligj gé e tangon
biznesin si ményré shumé e réndésishme né krijimin e
ambientit afarist. Njéashtu, OEMVP do té kérkojé nga
institucionet gé jo vetém né ményré té térthorté té
konsultohet por né procesin e konsultimeve propozimet
e saja té mirren né ményré serioze parasysh sepse ato
dalin nga anétarésia e saj, duke iu bashkéngjitur
Komitetit Ekonomiko-Social, me pjesémarrjen e saj né
punén e komisioneve parlamentare dhe me konsultime
bilaterale. Edhe pse kjo Qeveri ka pas njé |évizje pozitive
né kété drejtim por gjithsesi akoma ngelet pér tu
déshiruar sepse konsultimi nuk duhet té shihet si formé
por mé shumé si substancé né permirésimin e
legjislacionit pér té béé biznes.

Qé té arrihet ky objektiv, OEMVP do té jeté né
bashképunim té afért me Qeveriné por edhe
Parlamentin dhe deputeté si ményra té ndryshme pér té
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arritur deri tek ndryshimet zhvillimore pérmes propozim
politikave dhe ligjeve qé tangojné bizneset. Né té
njéjtén kohé do té jeté zéri kritik pér pushtetin ekzekutiv
né rast té vendimeve ose politikave makroekonomike té
cilat jané jo té favorshme pér biznesin né vend. Nuk
pérjashtohet mundésia e komunikimit me Presidentin e
shtetit pér pérdorimin e vetos suspenzive pér ligjet té
cilat nuk do té konsultohen ndérsa jané me rendési pér
biznesin.

OEMVP do té vazhdojé me kérkesat e saja pér
restrukturimin e institucioneve dhe administratés me
géllim té rritjes sé efikasitet té birokracisé si dhe krijmin
e ambientit mé té volitshém pér té béré biznes.

Né politikat dhe legjislacionin né té gjitha nivelet, si
dhe né administratén né té gjitha nivelet, patjetér duhet
aplikuar parimin “mendo pér té voglin njéheré”.
Ndérmarrjet mikro dhe té vogla parimisht duhet té
shkarkohen nga rregullat, tarifat dhe gjobat e shumta.
Tatimet duhet té pérshtaten sipas mundésive té
ndérmarrjeve mikro dhe té vogla. Nevojitet sigurimi i
gasjes né kushte té lehtésuara té financimit, si dhe
rrjetézimi i ndérmarrjeve mikro dhe té vogla.

Ndérmarrjeve duhet t'u sigurohet mé tepér kohé
pér pérshtatje ndaj ndryshimeve né legjislacion, me
ndihmén e fushatave mé té médha pér informim, ku do
té pérfshihen organizatat e biznesit dhe OEMVP.
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Né fushén e zbatitmit té drejté té legjislacionit dhe
formalizimin e ekonomisé gri, fokus i vecanté ti
kushtohet gjetjes sé zgjidhjeve ligjore té cilat do té
ndihmojné dukshém né uljen e nivelit t&€ ekonomisé
joformale. Rrjedhimisht OEMVP do té angazhohet te
gasja e geverisé té jené né pérkrahjen e kompanive pér
tu formalizuar e jo luftimin dhe asgjésimin e sé njejtés
sepse njé qasje e till; do té kishte ndikim shumé té madh
né ekonominé vendore dhe mund té shkaktojé

disbalance té médha pér njé periudhé té caktuar.

Aktivitetet Treguesit Rezultatet
Takimet vjetore 1 takim

me Kryeministrin

dhe ministrat né OEMVP i

Qeveri

Ndjekja e sjelljes
sé legjislacionit
Pérgatitja e
alarmeve pér
anétarésiné

Pérpilimi i
géndrimit té
OEMVP-sé lidhur
me politika dhe
legjislacion té
réndésishém

Ndjekja e ENER-it
Alarmet e pérgatitura
mujore pér hartimin e
legjislacionit té ri

4-5 géndrime té
pérpiluara

Takimet e siguruara

Pérdorimi
biznisregulativa.mk

inkuadruar dhe i
konsultuar mbi
sjellijen dhe
zbatimin e
legjislacionit

OEMVP kontribon
né rritjen e numrit
tl  kompanive té
cilat jané né
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Pjesémarrja né pérputhshméri me
punétori dhe ligjet
takime bilaterale

Nxitja e
kompanive pér
shfrytézimin e
listave pér veté
evaluimin me
rregullativén
ligjore

Takime té 3-4 takime né vit
Platformés pér
Dialog Privato
Publik

4.2 RESURSET HUMANE SI SHTYLLE KRYESORE E CDO BIZNESI

OEMVP do té angazhohet gé té kontribuojé qé né
periudhén e revolucionit té 4.0 industrial dhe mobilitetit
té njerézve dhe njéherit fugisé punétore té pérkrahé
anétarét e saj gé fokusin e tyre té biznesit ta
pérgéndrojné né ruajtjen e fugisé punétore né vend.
Kété objektiv OEMVP do ta ndan né dy fusha:

- Né fushén e paré do té ndihmojé kompanité gé
té krijojné politika motivuese té cilat nuk jané
domosdoshmérisht materiale por gé nxisin gé fugia
punétore té géndrojé né kompani dhe té zmadhojé
efikasitetin né puné, njékohésisht do ti informojé
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kompanité pér portofolion e trendeve botérore té
motivimit té punétoreve dhe do té pérgadit politika
interne pér kompanité né bashképunim me aleancat
strategjike té sajat si dhe do té promovon kycjen e té
rinjéve né sektorin privat. Né té njejtén kohé OEMVP do
té organizojé trajnime pér rikualifikim té fuqisé
punésore né bazé té kérkesave té kompanive.

- Né fushén e dyté do té pérgéndrohet né krijimin
e politikave té cilat do ta ndihmojné biznesin pér
zgjidhjet ligjore té cilat do té sitmulojné fuginé punétore
té kyget mé tepér né sektorin real. Propozimi i politikave
dhe programeve té bazuara né kérkesat reale té
kompanive pér rikualifikim té fuqisé punétore brenda
kompanive té cilat duhet té inkorporohen né politikat
nacionale si pérkahje pér rritjen e konkurrueshmeérisé sé
kompanive.

OEMVP do té pérkrah fugishém kygjen e femrés né
tregun e punés duke krijuar vende pune me orar té
pjesshém, masé e cila dukshém do té ndihmonte shumé
sektoré té cilét hasin mungesé té fuqgisé punétore né
vend.

Fokus té veganté né kété katérvjecar té zbatimit té késaj
strategjie, OEMVP do ti kushton edhe liberalizimit té
tregut té fuqisé punétore duke u nisur nga fakti se njé
pjesé shumé e madhe e kompanive anétare kané ankesa
pér mospasje té fugisé punétore pér realizimin e
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detyrave té punés. Liberalizimi i tregut éshté kérkesé e
kompanive e cila ndikon direkt né realizimin e planeve
té kompanive pér rritje dhe zhvillim, gé né aspektin
makroekonomik do té ndikon edhe né rritjen e
pérgjithshme ekonomike té ekonomisé vendore.

Aktivitetet Treguesit Rezultatet
Trajnime pér 2 cikle 20-40
rikualifikim té fuqisé punétore té
punétore rikualifikuar

Propozim ndryshim
te ligjeve pér qasje te
lehtésuar né treg

4.3 Nxitja e sipérmarrésisé, inovacionit dhe rritja e
konkurrueshmérisé vendore dhe rajonale té
kompanive anétare

Sipérmarrésia éshté shtytési kryesor i ¢do ekonomie
bashkékohore sepse paradigma e saj e ndryshon edhe
kahjen e mendésisé shogérore dhe promovon veté
iniciativén tek té rinjté.

Hapérimi i sipérmarrésisé né kété dekadé té re té kétij
mileniumi ka shumé sfida por edhe mundési té cilat
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duhet té pérkahen né ményré sistemore gé niveli i
suksesit dhe mbijetesés sé tyre né tregun real té rritet.
Qasja né financa vazhdon té ngelet njéra prej sfidave
dhe kufizimeve té zhvillimit té bizneseve né nivel global
e posacérisht né Magedoniné e Veriut. Problem edhe
mé té madh né gasjen né financa kané NMVM-té
prandaj OEMVP do té angazhohet né promovimin e
burimeve alternative té financimit dhe uljen e normave
bazé té interesit té kredive konvencionale. OEMVP
vazhdon me gasjen e saj se duhet té zhvillohen fonde té
garancisé té cilat do té kompenzonin démet deri né njé
nivel té caktuar pér kompanité e sidomos kompanité té
cilat operojné né viset rurale dhe zona mé pak té
zhvilluara.

OEMVP véshtron diasporén jo vetém si mbéshtetés té
konsumit, por edhe si investitor. Diaspora si investitor
éshté e gatshme té investojé né viset (vendlindjet) ku
investitorét e huaj nuk jané té gatshém pér té investuar.
Pér ta nxitur kété proces, nevojitet qé diaspora té
pérfshihet né aktivitetet promotive té Qeverisg€, pér ta
lehtésuar punén valutore dhe financiare me vendet e
huaja, si dhe aktivitete tjera pér lehtésimin e
investimeve nga diaspora. Ne kete process nje kontribut
te vecante do té keté Strategjia e Diasporés e miratuar
nga ana e Qeverisé né té cilén Oda do té insiston gé ajo
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té implementohet dhe né implementimin e saj té merr
pjesé aktive edhe ajo.

Pérgéndrimi i Odés né ngritien e nivelit té
sipérmarrésisé dhe anétarésisé sé saj népérmjet
digjitalizimit té proceve te kompanive dhe inkorporimit
té teknologjive té reja né proceset e punés. Revolucioni
Industrial 4.0 kryesisht bazohet né digjitalizim, andaj
OEMVP pérqgéndrohet gé anétarét e saj té hapérojné me
kohén dhe té mbajné tregjet ku operojné por edhe té
fitojné tregje té reja duke gené mé konkurrues né treg.
OEMVP do té stimulon anétarésiné e saj né inkorporim
té teknologjive té reja né proceset e punés dhe né té
njejtén kohé duke ju prezantuar mundésité e financimit
pér té njejtat.

Oda Ekonomike e Magedonisé Veri-Peréndimore
do té vazhdojé fugishém té pérkrah akvtivitete qé nxisin
sipérmarrésiné  me vazhdimin e  aktiviteteve
“Sipérmarrési i Vitit” dhe publikimi i katalogut “TOP
100” dhe aktivitete tjera té cilat do té motivojné
sipérmarrésit e rinj por edhe motivim té té rinjéve pér
kycje né sipérmarrési duke theksuar inkuadrimin e
femrave dhe té rinjté nga viset rurale.

Rritjia e konkurrencés vendore dhe rajonale té
anétaréve té saj OEMVP do ta pérkrah pérmes njé pako
mé té madhe té shérbimeve té cilat dukshém do ti
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pérkrahin kompanité gé té rrisin konkurrencén e tyre
brenda dhe jashté vendit.

Né kété kontekst fokus té vecanté do ti kushtohet
transferimit té bizneseve familjare nga gjenerata né
gjeneraté por edhe transferimin nga ndérmarrja
familjare né até profesionale si parakusht pér rritje dhe
zhvillim té biznesit.

Sfidat kryesore né BE pér kompanité familjare jané:

e niveli i ulét i njohurive té politik-bérésve pér
nevojat e bizneseve familjare dhe kontributin e
tyre ekonomik dhe shogéror né shoqéri;

e (asja né c¢éshtje té financave dhe taksave;

e réndésia e pérgatitjes sé transferimeve té
biznesit herét;

e geverisja familjare - balancimi i familjes,
pronésisé dhe aspekteve té biznesit;

e térheqgjen dhe mbaijtjen e njé fugie punétore té
afté;

e edukimiisipérmarrjes dhe trajnimii menaxhimit
specifik i familjes-biznesit.

Problemet dhe sfidat me té cilat ndeshet edhe biznesi
vendor dhe adresimi i kétyre problemeve paraget
shtyllé kryesore né té cilén do té pérqgéndrohet OEMVP
né 4 vitet e ardhshme.

OEMVP né kuadér té késaj objektive do té trajton edhe
stimulin e kompanive pér kycje mé té madhe né industri
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dhe prodhim si dhe pérfshirja mé e madhe e kompanive

anétare né sektorin e pérpunimit, si dhe pérdorimin e

teknologjive té reja, krahas gjendjes sé tanishme ku

dukshém dominon tregtia Kjo éshté sfida e té gjitha

kompanive me pronar shqiptar, pasi qé kontribojné me

njé pjesé té madhe né BPV-né e shtetit.

Rajonalizimi i bizneseve vazhdon té jeté piké shumé e
réndésishme e OEMVP-sé duke ofruar né kohé té njejté
pako té inforatave pér hyrje né tregje té cilat do t'ua
lehtésojné hyrjen e kompanive né ato tregje.

Aktivitetet Treguesit Rezultatet

Cmimi 1 takim vjetor Nxitja e sipérmarrésisé (sociale)
“Sipérmarrési i

Vitit” Konkurrenca e ndershme

“Top 100”

Pérpilimi i
géndrimeve té
OEMVP-sé pér
¢éshtjet lidhur me
temén

Shérbimet pér
anétarét

Publikimi dhe
promovimi

2 géndrime té
pérpiluara

Konkurrueshmeéria,
rajonalizimi/ndérkombétarizimi
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4.4 OEMVP - Odé me kredibilitet dhe prestigj, e afté
pér té térhequr anétaré té ri népérmjet organizimit
efektiv dhe profesional

OEMVP éshté organizaté e pavarur dhe apolitike
me kredibiltet dhe prestigj té njohur nga komuniteti i
biznesit né vend dhe rajon, organizatat ndérkombétare
si Banka Botérore dhe Forumi Ekonomike Botéror e
tjeré dhe referencé pér realitetin ekonomik né kuluaret
diplomatike. Bashképunon me Qeveriné dhe
institucionet tjera shtetérore dhe né té njejtén kohé
mban géndrimet e saja té cilat shpeshheré jané né
kundérshtim me veprimet e pushtetit dhe pérpiget gé
té njejtat ti parages né opinionin e gjéré pérmes
mediave por edhe né takimet direkte si dhe pérmes
dérgimit té ankesave me shkrim.

Pér arritjen e géllimeve té saja té cilat burojné nga
veté bizneset OEMVP bashképunon me Odén
Ekonomike té€ Magedonisé (OEM) dhe Lidhjen e Odave
Ekonomike té Maqgedonisé (LOEM), dhe odat tjera kur
ka géndrime té pérbashkéta dhe té merret pjesé né
aktivitete té pérbashkéta, por me té njejtén qasje
vepron edhe me odat ekonomike té rajonit duke
pérfshiré ato té Kosovés, Shqipérisé, Turgisé et;.
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Njéashtu, OEMVP merr hapat e duhura pérmes
ndértimit té marrédhénieve me publikun dhe
pjesémarrjen e shtuar né media, pérfshiré kétu dhe me
deklarata, mendime dhe qéndrime né programet
informative, ose me pjesémarrje né emisione debative
gé té jeté mé afér biznesit dhe gjithmoné ti prezenton
problemet e tyre.

Rrjedhimisht, té gjithé objektivat paraprake mund té
realizohen pérmes organizimit efektiv dhe efikas i cili jep
rezulatate pér cilat anétarésia éshté e kénaqur. PErmes
profesionalizimit dhe kompetencés sé déshmuar do té
mbahen anétarét aktual dhe sigurisht qé do té joshen
edhe anétaré té rinj nga té gjitha rajone e vendit.

OEMVP i éshté pérkushtuar rritjes sé numrit té
anétaréve, si dhe diversifikimit té tyre sipas sektoréve
nga vijné, dhe rritja e numrit té anétaréve té themeluar
nga gra. Posacérisht éshté e réndésishme qé anétarét té
jené aktiv né Odé. Me kété, OEMVP duhet té hartojé njé
Strategji pér térhegjen e anétaréve té rinj, duke zbatuar
vizita nga dera né deré.

Pér té gené njé organizaté joshése pér anétarét, ajo
duhet gené efektive, té realizojé rezultate qé u
nevojiten anétaréve. OEMVP patjetér duhet té jeté
transparente dhe pjesémarrése pér anétarét,
népérmjet transparencés dhe inkuadrimit né punén e
organeve té OEMVP-s&, népérmjet informimit té
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rregullt. Do té vendosen ményra té rregullta té
komunikimit, si népérmjet informatoréve, ashtu dhe
népérmjet mediave té reja (ueb fages, Facebook fages,
Instagramit, Linkedin etj). OEMVP do té vazhdojé dhe
komunikimin e drejtpérdrejté, me “Roadshow té
Odés”organizimin e takimeve né rajonet e ndryshme, ku
OEMVP do t'i vizitojé anétarét.

OEMVP do té themelojé njé bazé interaktive té té
dhénave pér anétarét.

Njéra nga céshtjet té cilat do té shqyrtohen do té
jeté balanci midis té drejtave dhe obligimeve, para sé
gjithash, pagimi i taksés sé anétarésisé, si dhe vendosja
e taksés sé anétarésisé sipas madhésisé sé ndérmarrjes.

OEMVP éshté né pérmirésim té vazhdueshém té
transparencés dhe pérfshirjes né punén e organeve té
veta, duke e inkuadruar dhe informuar anétarésiné pér
punén e organeve. Né organet e OEMVP-sé duhet té
pérmirésohet pjesémarrja e anétaréve té themeluar nga
gra dhe té rinj, té keté pérfagésim pérkatés té rajoneve
dhe sektoréve.

OEMVP do ta pércaktojé nevojén pér organizim né
grupacione sipas sektoréve dhe formalizimin e tyre.

OEMVP do ta shqyrtojé nevojén pér njé organizaté
té punédhénésve si partner formal né dialogun
ekonomiko-social. Do té thoté, dialogu ekonomiko-
social (késhilli) edhe né nivelin nacional edhe né até
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evropian parasheh pérfshirje té organizatés sé

punédhénésve, e jo té Odave.

OEMVP do té ndértojé njé kapacitet té brendshém,
i cili do té punésojé staf pérkatés, profesionist dhe

kompetent. Né té njéjtén kohé, zyra ekzekutive do ta

pérmirésojé llogaridhénien dhe pérgjegjésiné e saj, si

pér rezultatet, ashtu dhe pér financat.

Do té punohet né drejtim té pérmirésimit té
kapacitetit té pérgjithshém dhe té Késhillit Drejtues,
Késhillit Mbikéqgyrés dhe Zyrés Ekzekutive té OEMVP-
sé, me trajnime té pérbashkéta ose vizita studimore té

shembujve té suksesshém.

Aktivitetet Treguesit Rezultatet
Pjesémarrja né takime Numri dhe cilésia e
me OEM dhe LOEM takimeve

Takimet me odat e

rajonit Numri dhe cilésia e
takimeve

Anétarésia né rrjete

ndérkombétare

Deklaratat pér mediat
dhe pjesémarrjet né
emisione debative

Partneritete mé
té fugishme

Marrédhénie té
pérmirésuara me
publikun
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Rritja e anétarésisé
Rritja e anétarésisé
aktive (pagesa e
anétarésisé)

Rritja e anétaréve
(kompanive_ té
themeluara nga graté

Informatori elektronik
Mediat e reja
Karvani i Odés

Baza e anétaréve

Seancat e rregullta dhe
miré té organizuara té
organeve

Struktura organizative
(pérkufizimi i
pérgjegjésive) dhe
sistematizimi i punéve
dhe vendeve té punés

Trajnimet, vizitat
studimore

Sistemet dhe proceset e
pérshtatura organizative

Numri dhe diversifikimi i
anétatéve

Numri i informatoréve
Numri i depértimeve té
postimeve

Numri dhe cilésia e
seancave

Standardi ISO i aplikuar

Joshja e
anétarésisé

Menaxhimi mé i
miré

Zyra Ekzekutive
me staf
profesionist
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5. OEMVP shérbime pér antarét

1. Qasje né anétarsiné e Odés, sektorét industrial
apo grupacionet e vecanta — varésisht nga
kategoria e anétarésisé;

. Pérkrahje logjistike pér organizimin e vizitave né
panaireve né vend dhe jashté vendit (organizim,
, rezervim té hotelit, sigurim i hyrjeve pér
manifestime, ndérmjetésim gjaté nxjerrjes sé
vizave, kontakte me organizatoré);

3. Pjesémarrje né panaire té ndryshme;

4. Informata (té pérditésuara) mbi ngjarje té
ndryshme ekonomike dhe politike pérmes
Deskut té Shérbimeve pér Anétarésiné;

. Qasje falas né informatorin ekonomik
Economicus;

. Qasje falas né informatorin juridik Juris/Juris
Alarm;

. Qasje falas né informatorin Dobia;

. Regjistrim dhe pérdorim i platformés digjitale
bwall.biz;

. Pjesémarrje dhe participim né grupacionet tona
gé pérfagésojné sektorét e ndryshém;

10. Mundésia e shfrytézimit té shérbimit Anétarét
pér anétarét (lidhja e ofertés dhe kérkesés mes
anétarve);

11. Takime me ministrité dhe institucionet tjera
publike (varésisht nga nevoja);

12. Organizimi i takimeve B2B;
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

Pérfagésim i interesave té anétarsisé para
institucioneve shtetérore si dhe
ndérkombétare;

Artikulim i interesit/nevojave té bizneseve para
geverisé (propozime pér ndryshime té ligjeve
apo strategjive té ndryshme né interes té
zhvillimit ekonomik, propozimi i masave
adekuate pér raste konkrete);

Takime/vizita kompanive anétare (Roadshow);
Informata pér rregullativat aktuale, ligje,
regullore, rekomandime, udhézime, regjime
doganore té BE etj pérmes Deskut té
Shérbimeve pér anétarésiné;

Pérgatitja e dokumenteve té brendshme té
kompanive konform obligimeve gé dalin nga
rregullativa ligjore;

Asistimi i kompanive né gasje tek fondet
alternative pér investime;

Asistim i kompanive né zbatimin e standardeve
té funksionimit té kompanive anétare: 1SO,
HACCP dhe HALAL standarde;

Pérpilimi i analizave ekonomike me kérkesé té
anétarit;

. Trajnime té ndryshme qé ju ofrohen kompanive

anétare;

Promovim elektronik i kompanive né rrjetet
sociale té OEMVP-ség;

Hapésiré né web fagen e OEMVP-sé pér té
kérkuar punétor sipas profilit qé ka nevojé
kompania e juaj;
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24.

25.

26.

27.

28.

Publikim i ofertés/kérkesés suaj né web fagen
tong;

Mundési pér blerje té banerit reklamues pér
Kompaniné tuaj né web fagen e OEMVP-sg;
Organizon trajnime me tema té ndryshme,
seminare,forume, konferenca;

Asistim né qasjen deri tek shpalljet publike
(Tender e-ankand);

Reklamé né Katalogun TOP 100.
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